Sociaal Domein

Webinar
Maatschappelijk
Verantwoord
Ondernemen en
Inkopen

16 juni 2022 Marco Verheijen




Introductie Marco
Verheijen

* 35 jaar Inkoop en contractmanagement
* Manager, adviseur, trainer

* Docent duurzaamheid en maatschappelijk
verantwoord ondernemen bij NEVI en
Conducto

* Ervaringsdeskundige MVO/MVI/SROI

* Publiek/private sector

Maatschappelijk betrokken:

Electrische auto, zonnepanelen, huis geisoleerd,
afvalscheiding, bloeddonor, voorzitter _
voetbalvereniging, mede-oprichter zorgcollectief

* Meer info: www.alacritate.nl
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Spelregels

* Microfoons uit
e Camera aan

Handje in de lucht: virtueel Teams handje
Als het te lang duurt: interruptie (unmute jezelf)
Opmerkingen/vragen via chat (Monique)

» Sessie wordt opgenomen, indien geen bezwaar van aanwezigen.

* Soms stopt schermdelen tijdelijk, om de gezichten te zien.
* Sheets worden gedeeld via de MGR website



Agenda

Inleiding

Urgentie en begripsvorming MVO algemeen
Praktijkverhaal van een aanbieder, Rendiz Zorg
Praktijk Noord Limburg

Contractuele eisen MVO

Voorbeelden

Maatschappelijk
Verantwoord
Ondernemen

Vragenronde en afronding




Warming Up:
Wat doe je zelf aan MVO/duurzaamheid?

Voorbeelden

WELK AFVAL HOORT WAAR?
GOOI JOUW AFVAL IN DE JUISTE BAK

Opdracht 1

Schrijf in de chat wat je OP je werk al doet
aan MVO (Maatschappelijk Verantwoord
Ondernemen) of duurzaamheid.

Wat mag er in
de bak? v/ dit wel: X maar dit niet:

X Kattenbakvulling

fruit-en : E\l;;p::sncs [ X
tuinafval
s X Kaaskorst iy
. X Pizzadozen
(met vetviekken)
X Kartonnen 3
koffiebekers

X Zwart plastic

V' Plastic flessen X Frultnetjes

V' Biikles en deksels X Piepschuim
Plastic

% CD hoesjes

v verpakkingen
V' Melk- idrinkpaidken

V Glazen flessen X Drinkglazen

V Glazen potten X Gloeilampen

V' Glazen ver rpakkingen X Ovenschalen
(bv nagellakflesje) X Spiegels

V/ Alle soottenkieding & X Kleren met verf-
W Kapotte Kieding of olieviekken

Schoenen X Matrassen, kussens
en dekbedden

Is dat te lastig , dan opdracht 2

Twijfel je in welke bak je afval hoort? milieu

Schrijf in de chat wat je privé al doet aan MVO/MVI?

Kijk op afvalscheidingswijzer.nl of download de app. \__J centraal
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Duurzaamheid in de tijd

1992

Klimaatverdrag
de Top van de Aarde

1997

Verdrag van Kyoto
Onderdeel klimaatverdrag

1998
Greenhouse
Gas Protocol

2011

— e & @
2013 | 2016
| |

Klimaatagenda ‘ Energieagenda

Energierapport

Energie akkoord
voor duurzame groei

Internationaal
Klimaatakkoord

‘Werk maken van Klimaat’

2011-2014 (Akkoord van Parijs)
Het moet ‘duurzamer’ |
7 thema’s Sustainable

developmentgoals
(duurzame ontwikkeldoelen)

Tijdlijn klimaatafspraken in Nederland

2017

2019

2018 |
|

Hoofdlijnen
Klimaatakkoord ‘
|
Verbod elektriciteits-
productie met kolen
per 2030 ‘

Klimaatwet

Akkoord energie- \
intensieve industrie

Integrale Nationale Energie-
en Klimaatplan ingediend bij
EC



Onze ecologische footprint

* |n 2050 zijn twee aardbollen nodig om ons te voeden en
te dienen

Ecologische footprint per persoon
USA 9,5 ha
Nederland 4,4 ha
Afghanistan 0,1 ha
Wereld 2,2 ha

Beschikbaar 1,8 ha



T"-brin:’lw Crises dwingen tot andere aanpak

Economie 4 maart 2009 - Van onze redactie economie

Oproep prominenten in Appél van Antwerpen tot duurzaamheid en sociale
samenleving

Het roer moet om in de economie en in ons consumptiepatroon. Er is durf nodig

om te kiezen voor duurzaamheid, solidariteit en vrede. Aldus het appel van dertig
prominenten.

Herman Wijffels (links), Farah Karimi (midden) en Jan Pronk (rechts) zijn enkele prominenten die het

Appél van Antwerpen onderschrijven.



23 maart 2021

* Deze maand stemde het Europees Parlement in grote getale voor het
wetsvoorstel over corporate due diligence en corporate
accountability. Goed nieuws natuurlijk. De wet verplicht bedrijven
namelijk tot het beschermen van de mensenrechten en het milieu in
hun hele keten. Extra speciaal is dat de wet is geschreven door Lara
Wolters, Europees parlementslid voor de PvdA. Na invoering van de
wet moeten bedrijven een risicoanalyse uitvoeren in hun keten én bij
misstanden zorgvuldig maatregelen nemen.




Een aantal begrippen



Wat is maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO)? (1)

* rekening houden met het effect van onze
organisatie op het milieu en de mensen
binnen en buiten het bedrijf

» verantwoord evenwicht tussen de financiéle
aspecten van de bedrijfsvoering (winst,
economisch rendement en garantie op
continuiteit) en sociale en ecologische
aspecten (mens en milieu)

e dat houdt in: zorgen voor mens en omgeving

met behoud van de nodige
en noodzakelijke winst

N

Deze drie aspecten
worden ook wel aan-
geduid als de 3 P’s:
People, Planet en Profit.



Wat is maatschappeliik verantwoord ondernemen (MVO)? (2)

ecologische
duurzaamheid

sociale

winst voor de
gezondheid en
welvaart van
mensen

people

winst voor het
economische
systeem

winst voor natuur
en milieu

planet profit

duurzaamheid

economische
duurzaamheid



SDG Sustainable Development Goals

» https://www.youtube.com/watc
h?v=1eOHKMPCFYQ

VN Duurzaamheidsdoelen Agenda 2030
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17 sustainable development goals

Gelijktijdig aan de ontwikkeling van
de ISO-richtlijn, zijn vanaf januari
2016 ook de 17 sustainable deve-
lopment goals (SDG) ingegaan.
Duurzaamheidsdoelen om de we-
reld tot ‘een betere plek te makenin
2030, aldus de Verenigde Naties
(VN). De 17 doelen lopen uiteen
van het beéindigen van armoede
en honger, het verbeteren van ge-
zondheid en onderwijs tot de be-

strijding van de klimaatverandering
en de bescherming van oceanen en
bossen. De 193 lidstaten van de VN
hebben zich gecommitteerd om
deze doelen te gaan realiseren. ISO
20400 Maatschappelijk  Verant-
woord Inkopen loopt hierin vooruit
door te stellen dat de positieve im-
pact van in te kopen producten en
diensten niet alleen een bijdrage
moet leveren aan de eigen organi-

satiedoelen maar ook aan de 17
SDG's.


https://www.youtube.com/watch?v=1eOHKMPCFYQ

Raamwerk ‘essentie van ISO 26000 > straks ISO 20400

Zeven MVO
principes

1. rekenschap
afleggen

2. transparant zijn
3. ethisch gedrag

4. respect voor
belangen van
stakeholders

5. respect voor
wet- en
regelgeving

6. respect voor
internationale
gedragsnormen

7. respect voor
mensenrechten

(h)erkennen van MVO

(waardeketen en inMoedssfeer)

Twee fundamentele praktijken

van MVO

identificeren en betrekken
van stakeholders

Zeven MVO-
pijlers bestuur van de organisatie
mensen- arbeids- . eerlijk zaken consurlnenten- Lnaatickhaﬁp!j(;
rechten praktijk het milieu doen aangelegen- etro <enhei
heden & ontwikkeling

gerelateerde acties enverwachtingen

WAT IS ISO 26000?

ISO 26000 is een internationale richtlijn voor het
implementeren van mvo in je organisatie. Het geeft je een
kader om jouw maatschaPpeluke verantwoordelijkheden zelf
te bepalen. Ook bevat het adviezen over het structureel
invoeren van mvo. De norm kun je niet gebruiken als
certificering.

WAT STAAT ER IN DE 1SO 26000-RICHTLIIN?

De I1SO 26000-richtlijn bevat vier inhoudelijke hoofdstukken.
In elk hoofdstuk staat wat er van jou als organisatie wordt

Implementatie
van MVO

MVO en organisatie
karakteristieken

initiatieven

selecteren MVO

o

annex MVO
initiatieven

el

begrijpen van MVO
van de organisatie

integreren van MVO in
de gehele organisatie

™~

evalueren en
verbeteren

e

MVO communicatie
en rapportage

vergroten
geloofwaardigheid

verwacht en hoe je dit kunt aanpakken. Ze beschrijven

« dat een organisatie vanuit een basishouding (7 mvo-
principes)

« samen met haar omgeving (stakeholders)

* bekijkt met welke maatschappelijke thema'’s (37
ondéerwerpen)

« zij aan de slag gaat (implementatie).



* MVO-principes

Wat is MVO conform ISO 260007
&R

°
/l’ At
Afleggen Wet- &

Rekenschap Transparantie Ethish gedrag  Belanghebbenden Regelgeving

/Ao
L\ |
K

Mensenrechten

Internationale
Gedragsnormen

« MVO-pijlers

Behoorlijk bestuur Mensenrechten Arbeid Milieu Eerlijke zaken Consumenten Maatschappij




ISO 26000: MVO-issues, voorbeelden

Sociale issues

kinderarbeid

gedwongen arbeid
non-discriminatie

recht op vakbonden
werktijden en overuren
beloning

gemeenschap ontwikkeling
opleiding en cultuur

code of conduct

ethische principes
arbeidsomstandigheden
gezondheid en veiligheid
werknemers
man-vrouwverhouding
kansarmen

social return on investment
enzovoort

Overige ‘ethische’ issues

omkoping en
corruptie
productveiligheid en -
kwaliteit
dierenwelzijn
verantwoord markt-
gedrag

enzovoort

Planet issues

transport en zuinige
vervoerstechnieken
energiezuinige en/of
waterbesparende
producten

Planet issues (vervolg)

isolatiemaatregelen
grondstoffenverbruik
groene stroom/gas
cradle to cradle
(hergebruik materialen)
afvalvermindering,
inzameling en recycling
biologische catering
duurzaam bouwen
lokaal inkopen
CO,-neutrale
maatregelen
materiaalgebruik,
gevaarlijke materialen
energieverbruik
biodiversiteit
klimaatverandering
enzovoort
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De impact van MVO in de keten (filmpje)

Tht VAL CHAIN

Parknes in3 with suﬂ:\iers, customers ohd COnsumers

ko grow our business while reduci(\ﬁ our

environmental impoc’c

https://www.youtube.com/watch?v=cpYhggPRivw



https://www.youtube.com/watch?v=cpYhgqPRivw
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Duurzaamheidsplan Unilever levert ruim 1
miljard euro kostenbesparing op

* Bron: A.T. Kearney

* Onderzoek naar de prestaties van bedrijven die duurzaamheid hebben verankerd in hun bedrijfsvoering, tijdens
de financiéle crisis.

* Bedrijven die duurzaamheid hebben verankerd in hun bedrijfsvoering, doen het beter dan vergelijkbare bedrijven
uit dezelfde sector die geen aandacht aan duurzaamheid besteden.
Dit blijkt uit onderzoek onder 99 bedrijven uit 18 sectoren die zijn opgenomen in de ‘Dow Jones Sustainability
Index’ en/of de ‘Goldman Sachs SUSTAIN focus list’. In iedere sector werden prestatieverschillen berekend door de
geindexeerde prestaties van duurzame bedrijven te vergelijken met de marktindex.



http://www.atkearney.com/

Inventarisatie.

IMS Teamshandje in de lucht indien ja?

* Heeft uw organisatie een MVO-beleid

* Wie kent de SDG’s?

* Heeft uw organisatie zonnepanelen op het dak?

 Rijdt uw organisatie in electrische auto’s?

* Kent u de duurzaamheidsambities van de gemeenten in Noord Limburg?



Samen € 18 miljard
verduurzamen

Duurzame zorg
voor een gezonde toeRomst...

Aanleiding
De brancheorganisaties van curatieve zorg, ouderenzorg,

lijke gezondhei d gen hun
individuele leden namen het initiatief tot het sluiten van deze
Green Deal “Duurzame zorg voor een gezonde toekomst”.
Patiénten, bewoners en de betreffende (zorg)professionals
spelen bij verduurzaming een cruciale rol. Lokale en

en

en

Ambassadeurs

De zorgsector kent een groeiend aantal duurzaamheids-
ambassadeurs. Zij zijn de voorlopers en spelen een
innovatieve en actieve rol bij het verspreiden van het
gedachtegoed van de Green Deal.

Manon van Leeuwen is ambassadeur vanuit de Landelijke
i ing en het Nederland:

andere financiéle instellingen maar ook leveranciers gaan hen
helpen bij het groener maken van de zorg.

Doel

Het verhogen van de kwaliteit, toegankelijkheid en
beschikbaarheid van de zorg en tegelijk het verlagen van de
footprint van de zorgverlening vanuit de lange termijn impact
op people, planet en prosperity is de insteek van deze Green
Deal. Dat bereiken we door ons te richten op het reduceren
van de CO, uitstoot, circulair werken, medicij it

Genootschap en van de

Eemland B.V. Een deel van haar taak
vindt ze mensen te besmetten met haar enthousiasme. Samen
met een groep enthousiaste huisartsen maakt zij plannen om
de huisartsenzorg groener te maken. Dat richt zich niet alleen
op medicijngebruik. Het gaat verder. Dokters in elektrische
auto’s of op de fiets in de wijk, duurzame bedrijfskleding,
afval scheiden en groene energievoorziening. Apparatuur
leasen, delen en hergebruiken. Groen bankieren.
En de

water en een gezond makende leefomgeving. Daar willen
tientallen partijen van de zorgsector aan bijdragen.

Waarom?

getarische lunch, haar eigen stokpaardie.
Met de verenigingen gaat Manon in gesprek om te zien wat er
in de huisartsenpraktijk kan veranderen ten gunste van de
duurzaamheid. “En met die ideeén ga ik dan straks de boer op
om huisartsen te inspireren.”

Waarom Maatschappelijk Verantwoord

Inkopen in de zorg?

F B Y B

Het verhogen van de kwaliteit, toegankelijkheid en beschikbaarheid van de zorg en tegelijk het verlagen van de footprint van
de zorgverlening vanuit de lange termijn impact op people, planet en prosperity is de insteek van de Green Deal.

Waarom

Kwartiermaker Cathy van Beek is daar duidelijk over: "Minstens viif procent van de COZ-uitstoot wordt veroorzaakt door de
zorg. En dan heb je het nog niet over al die medicijnresten die in het afvalwater terecht komen, het incontinentiemateriaal dat
in het afval verdwijnt, al die sterke schoonmaakmiddelen waarmee wordt gewerkt en de berg afval die al na één operatie

overblijft..”

Green Deal Zorg 2.0

- 49% CO2 reductie in 2030
- Circulaire bedrijfsvoering
- Medicijnresten vit afvalwater

De EU:

N

zal uiterlijk in 2050
klimaatneutraal
worden

- Gezond makende leefomgeving en milieu.

g

zal mensenlevens, dieren
en planten beschermen
door de vervuiling terug
te dringen

88
oolF/
oo

zal bedrijven helpen om
mondiaal toonaangevend
te worden op het gebied
van schone producten en
technologieén

.....
. .

zal zich inzetten voor
een rechtvaardige en
inclusieve transitie



https://milieuplatformzorg.nl/green-deal/
de bijdrage die de zorgsector kan leveren aan het verbeteren

van het milieu
Ambitie Meer informatie is vindbaar op o.a.:

e CO2-uitstoot zorgsector verminderen * https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/duurzame-zorg/meer-
duurzaamheid-in-de-zorg

e Circulair werken zorgsector stimuleren

e Medicijnresten in opperviaktewater en

Al dwater verminderen https://www.youtube.com/watch?v=ZUwxoQ32aQl&feature=emb log

* Gezondheid bevorderen door goede °
leefomgeving zorginstellingen

https://milieuplatformzorg.nl/green-deal/

https://www.rivm.nl/green-deal-duurzame-zorg

https://www.webtooliso20400.nl/nl/inloggen/iso20400scan.

https://www.expertisecentrumverduurzamingzorg.nl/care/

https://milieuplatformzorg.nl/co2reductietool/

https://milieuplatformzorg.nl/milieuthermometer/

2030 —

49%



https://milieuplatformzorg.nl/green-deal/
https://www.rivm.nl/green-deal-duurzame-zorg/verminderen-co2-uitstoot-zorgsector
https://www.rivm.nl/green-deal-duurzame-zorg/circulair-werken-zorgsector-stimuleren
https://www.rivm.nl/green-deal-duurzame-zorg/medicijnresten-in-oppervlaktewater-en-grondwater-verminderen
https://www.rivm.nl/green-deal-duurzame-zorg/gezondheid-bevorderen-door-goede-leefomgeving-zorginstellingen
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/duurzame-zorg/meer-duurzaamheid-in-de-zorg
https://milieuplatformzorg.nl/green-deal/
https://www.youtube.com/watch?v=ZUwxoQ32aQI&feature=emb_logo
https://www.webtooliso20400.nl/nl/inloggen/iso20400scan
https://milieuplatformzorg.nl/co2reductietool/

Praktijk Sociaal Domein Limburg Noord (+ Midden)

L .
{)
y
féﬁ |
¢
B



INKOOP EN AA

Vnrg«uld dom het c*g- van BAW d.d. 29 november 2018

d d.d. 7 februarl 2017

gem¢¢nte

ERGE

11 Whenppenens

Mot s s et A v e Vaar G s ol T g

B Maatschappelijk
Verantwoord Inkopen
en daarmee
bijdragen aan de
realisatie van de
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Deze speerpunten kunnen wdg

a. doeimatigheid
b. rechtmatigheid
¢, Integriteit

d. duurzaamhesd
2. social return

MKB vriendelijk aanbested

belangrijke maatschappelijke en sociale vraagstukken. De o et oou
organisatie zal bij het inkopen waar mogelijk een bijdrage
leveren aan people, planet, profit

2.2 Maatschappelijk Verantwoord Inkopen

a. Bij inkopen neemt de organisatie sociale, ecologische en economische aspecten in

Stadskantoor Venlo
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Maatschappelik Verantwoord Inkopen (‘MVI') betekent dat de organisatie de effecten op
people, planet en profit meeneemt bij inkopen. Met een goed inkoop- en
contractmanagementbeleid kunnen maatschappelijke doelen worden gerealiseerd. De

C2Cinderegio Watkanikzelf Media Zelf ervaren

projecten en best practises.
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Er zijn diverse mogelijkheden om uw woning duurzaam, Zonnepanelenproject

energiezuinig(er) of levensloopbestendig te maken.

- oa verg:gen Energietoeslag
Wordt ook blij van een groene Gemeente Bergen heeft Schaapskudde bij het AA
tuin ecologisch bermbeheer Eendenmeer S ok g s s
08-06-2022 08-06-2022 07-06-2022 ) Duurzaam Bouwloket L
Duurzaam Bouwloket @
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bermbeheer voor de bermen in het aanwezig rond het Eendenmeer in Nieuw ‘@f Morgen in Venlo
buitengebied. Dit houdt in dat de Bergen

gemeente minder maait, meer in fasen

. Regelingen provincie Limbur
amiptimieprrt oo Zonnepanelenproiect :



Voorbeelden uit de praktijk hier in de omgeving

* Leerlingenvervoer: gunningcriteria ¢ Wagenpark onderhoud openbare

naar gebruikte brandstof (diesel, ruimte: Euronorm 5 als minimale
aardgas, groen gas, electrisch) eis

* Omgevingsoverlast beperken: * Electrische auto’s (VW Up)
modulair bouwen handhaving en groenonderhoud

hoogspanningstation/aanleg * Verlichting parkeergarage: minder

rotonde energieverbruik (LED-verlichting),
* Stadskantoor Venlo: circulair hogere waardering

gebouwd e Contractering catering Venlo:
* Cradle to cradle rotonde in Venlo voorbehouden aan WAA (SW-
* Social return verplichting in bedrijf)

aanbestedingen > € 125.000,-  Social return in diverse contracten

sociaal domein Midden Limburg



Praktijkverhaal van een aanbieder v e

* Rendiz toegelaten tot de Code Sociale
Ondernemingen

* 09 mei 2022

* Wij zijn blij te mogen vertellen dat wij met de
initiatieven van Rendiz zijn toegelaten tot het
e register van de Code Sociale Ondernemingen. Bij
Rendiz de organisaties die zijn opgenomen in het CSO
’ register kan iedereen — van consument tot
overheid, en van medewerker tot investeerder —
zien dat het, tot diep in de vezels van de
bedrijfsvoering, gaat om een sociale onderneming.

...........

* Wij zetten ons in om de arbeidsparticipatie te
verbeteren voor mensen met een inhaalslag op de
arbeidsmarkt. Meer weten over onze aanmelding
en welke impact we maken? Kijk hier op onze
website en hier op de website van de Code Sociale
Ondernemingen.

CODE SOCIALE
ONDERNEMINGEN




Rendiz toegelaten tot de Code Sociale Ondernemingen
09 mei 2022

Wij zijn blij te mogen vertellen dat wij met de initiatieven van Rendiz zijn
toegelaten tot het register van de Code Sociale Ondernemingen.

Bij de organisaties die zijn opgenomen in het CSO register kan iedereen
- van consument tot overheid, en van medewerker tot investeerder -

zien dat het, tot diep in de vezels van de bedrijfsvoering, gaat om een
sociale onderneming.

Wij zetten ons in om de arbeidsparticipatie te verbeteren voor mensen
met een inhaalslag op de arbeidsmarkt.

Meer weten over onze aanmelding en welke impact we maken?
Kijk hier op onze website en hier op de website van de Code Sociale
Ondernemingen.



https://www.linkedin.com/company/code-sociale-ondernemingen/
https://rendiz.nl/over-rendiz/wij-maken-impact/cso
https://www.codesocialeondernemingen.nl/over-het-register/zoek-deelnemers/rendiz

VAN GEMEENTELIJKE INKOOPBELEID,
NAAR INKOOPSTRATEGIE naar

INKOOPTRAJECT EN CONTRACTMANAGEMENT

Eis 1. Maatschappelijk verantwoord

ondernemen en inkopen (MVI)

Opdrachtgever wil Maatschappelijk
Verantwoord Ondernemen (MVO) bij haar
opdrachtnemers stimuleren. In dit
bedrijfsconcept wordt naast de factor winst
ook de factoren mens en milieu
meegenomen in de
ondernemingsbeslissingen en in de
beoordeling van de
ondernemingsresultaten.

Opdrachtgever verplicht opdrachtnemers
door middel van rapportages aantoonbaar
bij te dragen aan de doelstellingen zoals die
geformuleerd zijn in de Green Deal
Duurzame Zorg 2.0., namelijk:

* 1. CO2 uitstoot terugdringen met 49% in
2030 (conform doelstelling
Klimaatakkoord).

2. Circulair en maatschappelijk
verantwoord inkopen.

3. Minder medicijnresten in het
drinkwater.

4. Gezonde werk- en leefomgeving voor
zorgpersoneel en patiénten




To do list! : zie mail dd. 5 juni 2022

Tijdslijn
(uiterlijke
opleverdatum)

Wat?

Waar?

Toelichting

30 september 2022

(Let op de datum
hebben wij naar
achteren geschoven. In
bijlage E staat juni)

1. Zelfverklaring 1ISO20400

2. MVI- Green Deal plan van aanpak

uploadenin de
SupplierPortal van
VendorLink

De zelfverklaring (‘nulmeting” MVI en de resultaten in bijlage E van
de aanbestedingsdocumenten) kunt u downloaden nadat u de I1SO
20400 scan succesvol heeft afgerond.

Met tenminste:

een inleidende beschrijving van de ‘nul’-situatie in uw
organisatie ten opzichte van de 4 afspraken in de Green Deal
Duurzame zorg

de SMART geformuleerde doelen/ KPI’s die uw organisatie
heeft op deze 4 afspraken in de eerste 2 contractjaren

de uitwerking van de te nemen acties en beheersmaatregelen

31 december 2023

1. Duurzaamheidsverslag
2. een geactualiseerd MVI- Green Deal plan van
aanpak

uploadenin de
SupplierPortal van
VendorLink

Met tenminste:

een rapportage op de gestelde doelen voor het afgelopen
contractjaar. Zijn de doelen behaald? Zo nee, welke
tussenstappen zijn er wel gerealiseerd? Wat is de werkwijze
geweest?

een geactualiseerd plan van aanpak voor het jaar 2024. Met -
indien van toepassing- hoe gaat uw organisatie niet behaalde
doelen alsnog behalen?

31 december 2024

1. Duurzaamheidsverslag
2. een geactualiseerd MVI- Green Deal plan van
aanpak

uploadenin de
SupplierPortal van
VendorLink

Met tenminste:

een rapportage op de gestelde doelen voor het afgelopen
contractjaar. Zijn de doelen behaald? Zo nee, welke
tussenstappen zijn er wel gerealiseerd? Wat is de werkwijze
geweest?

een geactualiseerd plan van aanpak voor het jaar 2025. Met -
indien van toepassing- hoe gaat uw organisatie niet behaalde
doelen alsnog behalen?



https://mgrsdln.sharepoint.com/sites/MGR/Gedeelde%20documenten/MGR/CM%20-%20Algemeen/Social%20Retrurn%20(SR)/Aanbiedersbericht%20over%20MVI.docx?web=1

Eis 1 Maatschappelijk verantwoord ondernemen en inkopen

* Opdrachtgever wil Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) bij haar opdrachtnemers stimuleren. In dit bedrijfsconcept wordt naast de factor winst ook de factoren mens en
milieu meegenomen in de ondernemingsbeslissingen en in de beoordeling van de ondernemingsresultaten.

* Opdrachtgever verplicht opdrachtnemers door middel van rapportages aantoonbaar bij te dragen aan de doelstellingen zoals die geformuleerd zijn in de Green Deal Duurzame Zorg 2.0.,
namelijk:

1.  CO2 uitstoot terugdringen met 49% in 2030 (conform doelstelling Klimaatakkoord).
2. Circulair en maatschappelijk verantwoord inkopen.

3.  Minder medicijnresten in het drinkwater.

4. Gezonde werk- en leefomgeving voor zorgpersoneel en patiénten.

* Dit betreft een inspanningsverplichting voor de opdrachtnemers, die via periodieke, jaarlijkse, schriftelijke rapportages de voortgang dienen aan te tonen en die deel uitmaakt van de
reguliere contractmanagementcyclus van opdrachtgever.

* Opdrachtnemers met een (te verwachten) jaarlijkse opdrachtwaarde van één of meerdere raamovereenkomsten gezamenlijk, excl. btw > € 250.000,- over alle ondersteuningsvormen
(segmenten) heen, dienen uiterlijk 6 maanden na de ingangsdatum van de raamovereenkomst een plan van aanpak in te dienen met in acht name van de (eventueel meerdere)
raamovereenkomst(en). Uiterlijk 6 maanden na ingangsdatum van de raamovereenkomst dienen de opdrachtnemers ook een zogenoemde ‘nulmeting’ MVI te doen. Hiervoor dient
gebruik gemaakt te worden van de zelfscan Webtool ISO 20400 (NEN/NEVI). De uitkomsten dienen hiervan dienen overlegd te worden aan opdrachtgever.

* Opdrachtnemers met een (te verwachten) jaarlijkse opdrachtwaarde van één of meerdere raamovereenkomsten gezamenlijk excl. btw < € 250.000,- over alle ondersteuningsvormen
(segmenten) heen, behoeven geen plan van aanpak in te dienen en geen ‘nulmeting’ door middel van de zelfscan Webtool ISO 20400 uit te voeren. Uiteraard stimuleert opdrachtgever dit
om dat wel te doen zodat opdrachtnemer inzicht krijgt in zijn bijdrage aan MVI en potentiéle verbeterpunten. Dit onderwerp en de voortgang hierop maakt wel onderdeel uit van de
reguliere contractmanagementcyclus van opdrachtgever en opdrachtnemer.

* Zie tevens Bijlage E Regeling maatschappelijke verantwoord ondernemen inkopen.



Eis 1

Doelen Green Deal Duurzame Zorg 2.0.

e 1. CO2 uitstoot terugdringen met 49% in 2030
(conform doelstelling Klimaatakkoord).

» 2. Circulair en maatschappelijk verantwoord inkopen.
* 3. Minder medicijnresten in het drinkwater.

* 4. Gezonde werk- en leefomgeving voor zorgpersoneel
en patiénten.

Plan van aanpak

Het plan is (SMART-omschreven),
maximaal 4 pagina A4;

opdrachtnemer dient aan te geven, wat de zgn. ‘nul’-
situatie is ten opzichte van deze doelen,

hoe opdrachtnemer vorm gaat geven aan deze
beschreven doelstellingen,

wat de acties zijn gedurende de eerste 2 contractjaren

wat de concrete doelstellingen en KPI’s zijn op de
aspecten1t/m 4

welke beheersmaatregelen genomen zijn om deze
doelen ook daadwerkelijk te realiseren.

Jaarlijks dient opdrachtnemer dit plan te evalueren en
binnen 3 maanden na afloop van het contractjaar een
geactualiseerd plan van aanpak in te dienen.



Van ISO 26000 > I1ISO 20400 scan

Voordelen webtool ISO 20400

* Biedt handvatten voor het verduurzamen van organisaties en
toeleveringsketens.

* Geeftinput voor het maatschappelijk jaarverslag en de niet-financiéle
paragraaf.

Sluit aan op de dagelijkse praktijk van uw organisatie.

Kan met meerdere collega’s worden doorlopen.
Is makkelijk te gebruiken met 1SO 26000, ISO 9001 en ISO 14001.
Is geschikt voor alle type organisaties, zowel profit als (semi-)publiek.

Creeert businesskansen en leidt tot duurzame producten en diensten.



Home | Inde praktik 50 20400 scan & usloggen | Bebeor

MVI =150 20400 scan

Onafgeronde scans afgeronde scans

Webtool 1SO 20400

Mvialacritatemv 01

https://www.webtooliso20400.nl

Contact met NEVI

Deze webtool biedt u de handvatten om de richtlijn ISO
20400'Maatschappelijk Verantwoord Inkopen' succesvol
in uw organisatie te implementeren.

De webtool ISO 20400 is ontwikkeld

door NEVI en NEN en mede mogelijk gemaakt door

de Rijksoverheid.

NEN Webtool 1SO 20400

° Voordelen webtool ISO 20400
*Biedt handvatten voor het verduurzamen van organisaties en toeleveringsketens.
*Geeft input voor het maatschappelijk jaarverslag en de niet-financiéle paragraaf.
+Sluit aan op de dagelijkse praktijk van uw organisatie.
*Kan met meerdere collega’s worden doorlopen.
*Is makkelijk te gebruiken met 1SO 26000, 1ISO 9001 en ISO 14001.
*Is geschikt voor alle type organisaties, zowel profit als (semi-)publiek.
*Creéert businesskansen en leidt tot duurzame producten en diensten.

4 Webtool IS0 20400: de implementatiecoach voor MVI B Hoe werkt deze webtool?

i M § ¥ 6g B @A in @ ™ 8 BacupBnd



https://www.webtooliso20400.nl/
https://www.webtooliso20400.nl/nl/in-de-praktijk
http://www.nevi.nl/
http://www.nen.nl/
http://www.rijksoverheid.nl/

Resultaat van de scan

De organisatie geeft met deze zelfverklaring een onderbouwing en uitwerking van de gemaakte
keuzes. Op basis van de 1SO 20400 scan scoort de organisatie op onderstaande drie gebieden het MVI-
groeiniveau (schaal van 1t/m 5):

® Integratie van duurzaamheid en MV1 in de organisatie
# Het organiseren van de inkoopfunctie richting duurzaamheid
e Integratie van duurzaamheid in het inkoopproces

tis Gastenboe @ Google Alacritate eenmaal

— Inkoop-en Supply +=cc EvAlUBtie an

management Proces  monitoring Adaring |

Dutch Traffi

& Merc

Hame » MVISzan Resuitster

Scan resultaat

het van de . Di zeeftucen ov

 MVD: Integratie van duurzsamieid an MV in d 2rzanizatis

.o iamran van de inkaspfunctis riehting 2

 MVipraces [ntegrati van duurzasmbeid in het inksszproces

Duurzame ideeén

MV proces

1. Fundament en herkennen: voldoen aan wetgeving (compliant)
2 Inzeften en begrijpen: fragmentatie, eficiency en verkenning

3 Toepassen en managen: integratie, KPI's en tashstelling
4 Verb besturen: corebusi ; ing

5. Leiden en excelleren: koploper en vernieuwing

Klik 0p de links om uw resultaten met grosiniveaus, maatwerk imp|

‘om succesvol MVI in te voeren enof uw MV1-beleid, -strategie en -processen te

Ondertekend doar:

Mvo MVI beleid en strategie

A

K:A

) T 4

te groeien.

nivesus

Duurzaamheid is een continu proces van verbeteren en ambities stellen! De IS0 20400-scan kent vijf grosiniveaus met de bijbehorende kenmerken:

ing te downloaden. Deze bieden u praktische handvatten met maatwerk acties

©

Voortbouwen op het bestsande proces
Planning (inkoopstrategie en analyses)

Integratie van duurzaamheidsaiseninde

Afstemmen vaninkoop op de doelstellingen 4
en doelen van de organisatie

Het concept MV 5 Aansturing van inkoop
Principes van MVl 4 Medewerkers in stast stellen om
mastschappelijk verantwoord in te kopen
Kernthema’s van MV 5
Drijfveren voor MVI 4
Prioriteiten op het gebied van MVI stellen
Belanzrijke overwegingen voor MVI 4
Mgten en verbatersn van prestaties
Zich committeren aan MV a
Instellen van een Machtenprocedurs
Integratie van duurzssmhaid in het 2
inkoopbeleid en de inkoopstrategie van de
organizstie

Leveranciersselectie

Contractbeheer

Het contract beoordelen en ervan leren

Handleiding
1ISO 20400
MVI-implementatieplan

6 Het organiseren van de inkoopfunctie richting duurzaamheid




Alternatieve scan voor een nog completer beeld

* https://www.mvonederland.nl/mvo-start-tool/?gclid=EAlalQobChMI7NC4t76e-
AlVi-F3Ch1vdQtuEAAYAIAAEg)5dfD BwE

& C @ @& mvonederlandnl
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MVO NEEM JE AANDEEL IN DE NIEUWE ECONOMIE OVER ONS ONZE PARTNERS WERKEN Bl] CONTACT NL | EN
NNNNNNNNN —
% - -
Hoe duurzaam is de Nederlandse economie? HOME ‘WAT WE DOEN v DOE MEE v PROJECTEN v NIEUWS & OPINIE Q

Home - MVO Scan: MVO Start

MVO SCAN: MVO START

Aan de slag met toekomstbestendig ondernemen? En benieuwd hoe je er nu voor staat? Doe de MVO Scan
door onze MVO Start-test in te vullen en ontvang een score die je richting geeft om je organisatie zo snel
mogelijk naar de nieuwe economie te brengen.Aan de hand van diverse vragen in verschillende
hoofdstukken klik je door de test heen. In ongeveer 20-30 minuten is MVO Start in te vullen.

Feedback

@0

MVO STRATEGIE & BELEID

MVO is een proces dat continu om verbetering vraagt. Je bedrijf staat niet stil, en


https://www.mvonederland.nl/mvo-start-tool/?gclid=EAIaIQobChMI7NC4t76e-AIVi-F3Ch1vdQtuEAAYAiAAEgJ5dfD_BwE

Eis 2 Duurzaamheidsverslag

* Eis2. Maatschappelijk verantwoord ondernemen en inkopen: duurzaamheidsverslag

e Opdrachtnemer zal opdrachtgever ieder jaar een duurzaamheidsverslag op eerste verzoek overleggen. Daarin
wordt in ieder geval aangegeven op welke manier opdrachtnemer uiting geeft aan maatschappelijk verantwoord
ondernemen en inkopen en toeziet op de waarborging daarvan.

* Indien opdrachtnemer een te kleine onderneming drijft om jaarlijks een duurzaamheidsverslag te kunnen verstrekken, zal op verzoek van
opdrachtgever, opdrachtnemer in afgeslankte vorm aangeven op welke wijze uiting wordt gegeven aan duurzaam ondernemen en welke
planning opdrachtnemer heeft op het gebied maatschappelijk verantwoord ondernemen en inkopen voor het aankomende contractjaar.

* Uit Bijlage E Regeling maatschappelijke verantwoord ondernemen inkopen.

* Kijk ook eens op https://www.duurzaamheidsverslag.nl/



https://www.duurzaamheidsverslag.nl/

https://spaarnegasthuis.nl/app/uploads/2022/06/DEFINITIEF-Jaarverslag-duurzaamheid-2021.pdf

Het Spaarne Gasthuis
wil de beste zorg met ‘@‘g
de kleinste ecologische
voetafdruk leveren.
In 2018 hebben wij daarom
de Green Deal Duurzame
Zorg ondertekend en ons
ERE  gecommitteerd aan de vier
thema's: 8

COezreductie, gezonde leefomgeving,
medicijnresten uit afvalwater

en circulariteit I

~/

Spoarne 8 Gasthuis

Highlights
resultaten

J) ZiLvER

In december heeft het
Spaarne Gasthuis
het zilveren niveau van de
Milieuthermometer
behaald.

Energieverbruik
(gecorrigeerd naar
het aantal graaddagen)

-7%

tov. 2020

o

Recycling van het
niet-gevaarlik afval

21%

I CO_-emissies

(energie gebwwen)

i 9%
tow. 2020

sy

Papierverbruik

-10%

tov. 2020

m 10%

® Inkoop groene stroom ML

1% *

AN, sigensolarstroom

Jjaarliks sinds 2017

Spaarne S Gasthuis

I&

Y

E-health (poljafspraken

29%

van dlle (poljafspraken


https://spaarnegasthuis.nl/app/uploads/2022/06/DEFINITIEF-Jaarverslag-duurzaamheid-2021.pdf
https://spaarnegasthuis.nl/app/uploads/2022/06/DEFINITIEF-Jaarverslag-duurzaamheid-2021.pdf

https://jaarverslag.swinkelsfamilybrewers.com/circulair-ondernemen/

X | @ TNOinkoloider X Mastschappesik e mut X | [a] Wot werkt dossier X N-GATEI076; X | @) Duuraamhedsve: X @ Crculairondemen X+

milybrewers.com e
S BoxSmcd- Bl @ NTFUWiekerporth. & St Anthonis - B o e 1K Kikrieuws De Mass.. @ Alscrtte cermasl @ Dukch T @ Innovstckofier-fn.. @ Linkedin@

x x| G Mastscha,

g.swinkelsfamilybrewers.com

= BoxSyncd-Butl. @ NIFUWielesportb.. @ Sint Anthonis - BHC O G ’ @ Google 'K Kiknieows De Mass.. @ Alacritate cenmasl @ Dutch Trafic Consu Centre - The in R —

R = ]
e

oo id 05
l S 'CI‘CL.|(1|I D B - Circulai
] inkopen sk ondernemen

ondernemen
Swinkels Circularity Index

Remsmoten 2071 G

Resultaten

@o

O Medicim

@ O

73% citculair
© ©

K Kikreuws Do Moms. @ Alacritate swnmas

@ coose

SSRN-4081076 R..pdl A

Marketingmaterioal Machines en gebouwen

56% circulair 369

ol Resultaten 2021

circulair

Hoog-
waardig
hergebruik

Coproductn Restwoter 3
99% cicuise 57% cicuie ®
o o

2 ™
P— Mechines n gobouven
39% cicuioe

°



https://jaarverslag.swinkelsfamilybrewers.com/circulair-ondernemen/

Stichting Leger des Heils

Welzijns- en Gezondheidszorg

Jaarverslag voorbeeld MVO

« 3.2 Milieu en Duurzaamheid Het Leger des Heils heeft in 2019 door middel van een progre
duurzaamheid Verder geStalte gegeven. Teneinde, conform Europese verplichting voor grote organisaties, inspanningen op het terrein var

maken is in 2019 de vereiste EED-concernrapportage ingediend bij de Omgevingsdiensten. De vastgoedportefeuille bestond medio 2019 uit 13 grootverbruik locaties, 63 midc
kleinverbruik locaties en 1192 woningen. Het Leger des Heils sluit aan bij de overheidsstrategie om de focus van de verduurzaming primair te leggen op de grootverbruik- en |
extern bureau heeft energiescans uitgevoerd op een deel van de vastgoedportefeuille (op alle grote locaties en een steekproef van 10 middelgrote locaties) en maatregelen r
energiebesparingen in kaart gebracht. Op basis hiervan is een raming gemaakt van het totale besparingspotentieel binnen vijf jaar. In 2019 zijn er op zeven grote locaties zon
met de acht locaties die in 2018 al voorzien waren van zonnepanelen levert de productie van elektriciteit jaarlijks een besparing op van 650.000 kg CO, (37.000 bomen moete
biomassa op te nemen). In 2019 is het verbruik van elektra en gas met respectievelijk 6% en 4% afgenomen. Voor een beter inzicht in de energieverbruiken zijn afgelopen jar
slimme meters geinstalleerd. In 2019 is het tempo verder opgevoerd, zodat inmiddels 72% van de verbruiksmeters een slimme meter is. De voorbereidingen zijn getroffen om
middelgroot verbruik locaties de nog in gebruik zijnde conventionele verlichting te vervangen voor LED-verlichting. Ook is er een start gemaakt met het gecodrdineerd uitvoere
maatregelen op het gebied van energiebesparing, zoals bijvoorbeeld het optimaliseren van stookinstallaties, isoleren van leidingen en dakisolatie. Deze maatregelen worden |
locatieniveau gerealiseerd.

Jaardocument 2019

» De overheidsambitie om het aardgasgebruik af te laten nemen wordt uitgevoerd via een aanpak van gemeenten en provincies in 30 regio’s (de RES-aanpak). Elke regio zal in
Zolang er in een regio geen richting gekozen is, zal het Leger des Heils bij nieuwbouw en renovatie van bestaand eigendomsvastgoed een bedrijfseconomische afweging mat
zo veel mogelijk beperkt wordt. Waar mogelijk wordt aangesloten op plaatselijke warmtenetten. Op locaties waar begeleiding, opvang en zorg wordt geboden, wordt wekelijks
opgehaald. Tot voor kort waren de mogelijkheden om bedrijfsafval gescheiden op te halen zeer beperkt. Een recente ontwikkeling is dat afvalverwerkers meer afvalstromen ki
Heils benut deze kans actief, 0.a. door een pilot op een grote locatie in Amsterdam die in het najaar van 2019 is gestart. Daarnaast participeert het Leger des Heils in een sec
mogelijkheden voor afvalreductie maximaal te benutten. Veel medewerkers van het Leger des Heils zijn gemotiveerd om duurzaamheid binnen de organisatie handen en voet
middelen om dit mogelijk te maken is het gebruiken van een milieumanagementsysteem. Het Leger des Heils heeft de ambitie om op 10 locaties te starten met de Milieuthermuiniewer 2uly en ue vyuenuvienue
certificering. De Milieuthermometer zet op lokaal niveau aan tot concrete acties op het gebied van o.a. afvalreductie, energiebesparing, voeding, vervoer en inkoop. Het helpt medewerkers om de daad bij het
woord te voegen en borgt continuiteit. De Nederlandse overheid heeft samen met brancheorganisaties begin 2019 voor zorginstellingen een CO, routekaart opgesteld. In het meerjarenplan verduurzaming

van het Leger des Heils worden de verplichte elementen uit deze CO, routekaart meegenomen. De voorbereidingen voor het meerjarenplan zijn in 2019 gestart. Het meerjarenplan maakt |nZ|Chte| |J k

op welke manier het Leger des Heils het vastgoed verder gaat verduurzamen en brengt op hoofdlijn kosten
en baten voor de lange termijn in beeld. Een belangrijk markeringspunt was de ondertekening door het Leger
des Heils van de Green Deal Zorg in oktober 2019. Zo’n 140 partijen, waaronder veel zorginstellingen en de
brancheorganisaties geven met hun ondertekening het commitment om gezamenlijk op te trekken. De
aandachtspunten voor de Green Deal Zorg zijn (1) het terugdringen van de CO, emissie, (2) het bevorderen
van circulair werken, (3) het verminderen van medicijnresten in grondwater en (4) het creéren van een
gezondheid bevorderende leefomgeving. Het Leger des Heils onderkent het belang om aangesloten te zijn
bij de sectorale aanpak van verduurzaming. Om dit handen en voeten te geven is ook de samenwerking met
Milieuplatform Zorg in 2019 geintensiveerd.
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CASE VERDUURZAMING ZORG

EVZ Portefeuilleroutekaart CO2-
Opstellen CO2-routekaart geeft s amemeyssniapmnl

GGZ Breburg richting ererietransite

CASE VERDUURZAMING ZORG

EXPERTISECENTRUM
VERDUURZAMING ZORG

juli 2020
juli 2020
GGZ Breburg heeft met de CO:-reductietool een eerste CO;-routekaart gemaakt . . .
T U U S I P e e Milieuwinst, kosten, besparingen tot 2030
- - De COz-reductietool is voor 15 locaties ingevuld. 6 van deze 15 locaties zullen binnen de

— komende tien jaar worden herontwikkeld (lees: vervangen door nieuwbouw).
N3 L= Resultaten voor 2030 zijn:

O COz-footprint 50% lager, (en 36% in het jaar 2024)

O Elektraverbruik 24% gedaald,

O Jaarlijks 950.000 kWh aan duurzame elektriciteit zelf opwekken.
VERDUURZAMINGSKAART O Gasverbruik 60% lager.

Financieel is het resultaat:

Subsidies & financiéle regelingen voor O Investering 2020-2030: 2,5 M€
O Besparing 2020-2030: 3,2 M€

energiebesparing in de zorg

Versie 1/ Janvari 2021

Als we alleen kijken naar de 9 locaties die ook na 2030 in gebruik blijven (samen 80.000
m? bvo) levert dat voor dit deel vastgoed het volgende deelresultaat in 2030:

O CO2footprint daalt met 39%, (en 37% in 2024)

O Elektraverbruik daalt 50%,

O Jaarlijks zelf opgewekt: 950.000 MWh aan duurzame elektriciteit
https://milieuplatformzorg.nl/nieuws/eerste-co2-routekaarten- O Gasverbruik daalt met 17%

care/#:~:text=Careyn%20en%20GGZ%20Breburg%20hebben,neutraal%20kunnen%20worden%20in%202050 Financieelis het resultaat:
O Investering 2020-2030: 2,4 M€,

O Besparing 2020-2030: 2,7 M£
O Daling jaarlijkse energiekosten voor de negen locaties in 2030: € 278.000
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Inspiratie!

MVO-nieuws

Hierbij weer het laatste MVO-nieuws! Naast onderstaande 10 meest recente nieuwsberichten (zie verderop) was ook in het nieuws afgelopen week: Veel leesplezier!

Tony’s Chocolonely krijgt concurrentie van De Vegetarische Slager in Sustainable Brand Index 2021

Pieter Pot wint SBI Initiatief van het Jaar- verkiezing

Interface innoveert met eerste CO2-negatieve tapijttegels

Rijksuniversiteit Groningen en Nyenrode University winnaars SDG-Challenge 2021

Climate Action 100+ issues its first ever net zero company benchmark of the worlds largest corporate emitters

Albert Heijn schaft plastic zakjes voor groente en fruit af

Circulaire economie essentieel voor behalen van klimaatdoelen van Parijs

InnovatieExpo 2021: een blik op hoe circulaire oplossingen onze dagelijkse levens gaan veranderen

Leading multinational companies set urgent action agenda for all people to live well, within planetary boundaries

Markt voor alternatieve eiwitten groeit naar minstens € 245 miljard in 2035

Duurzaamheidsinformatie in check-out van webwinkel leidt tot bezorgkeuze met minder CO2-uitstoot

Tarkett onthult zijn nieuwste modulaire en circulaire vinylcollectie, iD Inspiration

Driekwart Noord-Europese bedrijven in bouw- en maakindustrie ervaart dat omarmen duurzaamheid concurrentievoordeel oplevert

PolyREC opgericht om te rapporteren over voortgang circulaire kunststoffen in Europa

Nederlandse en Vlaamse bedrijven zetten belangrijke stappen richting verantwoorde natuursteenketens

Hoog Catharijne opent het grootste watertappunt van Nederland

Pilot innovatief inzamelconcept met Amsterdamse McDonald’s restaurants reduceert CO2-uitstoot

BMW i3 klanten doneren 100.000 euro aan The Ocean Cleanup op Wereldwaterdag 2021

UVA publiceert white paper duurzaamheid

KIDV publiceert factsheet over milieuclaims op verpakkingen: ‘Elke claim moet aantoonbaar zijn’

KARL LAGERFELD gaat een partnership aan met logistiek dienstverlener Bleckmann en maakt de weg vrij

voor toekomstige groei

“Vervuilende bedrijven poetsen hun imago op via sport”

Community van duurzame alternatieven neemt het op tegen Fast Furniture

PLUS voor zevende keer meest verantwoorde supermarkt volgens onderzoek GfK

MUD Jeans lanceert circulair Undyed Denim

Land Life Company launches unparalleled reforestation program in Spain and Ghana with Lundin Energy

Razer zet zich in voor groenere, duurzamere toekomst voor gaming

Disruptive 2020 slows climate action, but executives are determined to act

GreenMo en e-bike to go bundelen krachten om e-Mobility markt in Europa te veroveren

Swapfiets wil in 2025 volledig circulaire fietsen op de weg

Vervoersplatform Brenger voorkomt miljoenen onnodige kilometers door transporten te bundelen

Schonere aarde dankzij zitzakken van Sacksea

DSM and industry partners launch coalition to close the loop on Dyneema®, the world’s strongest fiber™

Measuring Fashion’s Sustainability Gap

Elektrisch vliegen wordt de standaard bij nieuwe vliegschool op Teuge Airport

Reactie Glastuinbouw Nederland op actieplan Europese Commissie voor biologische productie

Yarrah Organic Petfood lanceert volledig recyclebare verpakking

Brussels Airport, Brussels Airlines, skeyes, TUI, DHL and Aviapartner ondertekenen Circular Economy

Commitment
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Weblinks

e https://www.webtooliso20400.nl/nl/inloggen/iso20400scan

e https://www.youtube.com/watch?v=Z2Uwxo0Q32aQl

* https://milieuplatformzorg.nl/green-deal/

e https://www.webtooliso20400.nl/nl/inloggen/iso20400scan

e https://jamdots.nl/view/239/Medicijnresten-uit-water

* https://www.rivm.nl/green-deal-duurzame-zorg
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To do list! : zie mail dd. 5 juni 2022

Tijdslijn
(uiterlijke
opleverdatum)

Wat?

Waar?

Toelichting

30 september 2022

(Let op de datum
hebben wij naar
achteren geschoven. In
bijlage E staat juni)

1. Zelfverklaring 1ISO20400

2. MVI- Green Deal plan van aanpak

uploadenin de
SupplierPortal van
VendorLink

De zelfverklaring (‘nulmeting” MVI en de resultaten in bijlage E van
de aanbestedingsdocumenten) kunt u downloaden nadat u de I1SO
20400 scan succesvol heeft afgerond.

Met tenminste:

een inleidende beschrijving van de ‘nul’-situatie in uw
organisatie ten opzichte van de 4 afspraken in de Green Deal
Duurzame zorg

de SMART geformuleerde doelen/ KPI’s die uw organisatie
heeft op deze 4 afspraken in de eerste 2 contractjaren

de uitwerking van de te nemen acties en beheersmaatregelen

31 december 2023

1. Duurzaamheidsverslag
2. een geactualiseerd MVI- Green Deal plan van
aanpak

uploadenin de
SupplierPortal van
VendorLink

Met tenminste:

een rapportage op de gestelde doelen voor het afgelopen
contractjaar. Zijn de doelen behaald? Zo nee, welke
tussenstappen zijn er wel gerealiseerd? Wat is de werkwijze
geweest?

een geactualiseerd plan van aanpak voor het jaar 2024. Met -
indien van toepassing- hoe gaat uw organisatie niet behaalde
doelen alsnog behalen?

31 december 2024

1. Duurzaamheidsverslag
2. een geactualiseerd MVI- Green Deal plan van
aanpak

uploadenin de
SupplierPortal van
VendorLink

Met tenminste:

een rapportage op de gestelde doelen voor het afgelopen
contractjaar. Zijn de doelen behaald? Zo nee, welke
tussenstappen zijn er wel gerealiseerd? Wat is de werkwijze
geweest?

een geactualiseerd plan van aanpak voor het jaar 2025. Met -
indien van toepassing- hoe gaat uw organisatie niet behaalde
doelen alsnog behalen?



https://mgrsdln.sharepoint.com/sites/MGR/Gedeelde%20documenten/MGR/CM%20-%20Algemeen/Social%20Retrurn%20(SR)/Aanbiedersbericht%20over%20MVI.docx?web=1

UPLOAD A
Next step: DOCUMENT

Mededeling

* Aanstaande maandag wordt een audit uitgestuurd waarmee de leveranciers kunnen inloggen in de portal en de
documenten kunnen uploaden.

* De deadline is 30/9. Aangezien het om 1 deadline gaat zullen beide documenten in deze audit moeten worden
ingediend, dus aanbieders moeten pas indienen als beide documenten compleet zijn. De audit wordt uitgestuurd
naar de SROI contactpersonen.

Concreet

1. De audit uitvraag wordt maandag 20/6 verstuurd. SROI contactpersonen krijgen hiervan een mailtje vanuit
VendorLink

2. De documenten moeten gelijktijdig worden gelipload waarna deze kunnen worden verstuurd naar MGR(ivm 1
deadline)



Vragenronde




e Dank voor de aandacht.
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ﬂ;\ Stichting
*aMVO-REGISTER

dé duurzsme datsbank van ons sllemaal

vievi

Frocurament
distributed Dy i perspectier

TIM-kaart: Diensten en producten voor de

gezondheidszorg

De TIM-kaarten van Stichting MVO-Register maken maatschappelijk verantwoord ondernemen toegankelijk
en implementeerbaar voor alle organisaties. Een TIM-kaart laat zien welke MVO aspecten het meest relevant

zijn per bedrijfstak. Meer weten? Zie www.mvo-register.nl.

(aa) T e GISTER evi

Frocurement

dé duurzrame databank van ons allemaal distributed by in perspectiefl

TIM-kaart: Geestelijke gezondheidszorg

De TIM-kaarten van Stichting MVO-Register maken maatschappelijk verantwoord ondernemen toegankelijk
en implementeerbaar voor alle organisaties. Een TIM-kaart laat zien welke MVO aspecten het meest relevant
zijn per bedrijfstak. Meer weten? Zie www.mvo-register.nl.

Hieronder treft u de belangrijkste MVO aspecten voor deze categorie. Dit is geen volledig overzicht van ‘alle’
relevante onderwerpen. De MVQO onderwerpen zijn door het MVO-Register geselecteerd op basis van
marktanalyse en deskundigheid. De significantie van MVO onderwerpen kan variéren per bedrijf,
onderwerpen kunnen worden toegevoegd of verwijderd. De classificatie is gebaseerd op I1SO 26000
kernthema’s & onderwerpen.



